Regulamin rekrutacji
do Publicznej Katolickiej Szkoly Podstawowej

im. sw. Joanny Beretty Molli w Krakowie

Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Podstawe prawng
stanowi ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

§1

1. Do konca listopada dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala
szczegdtowe zasady i terminarz rekrutacji do klasy pierwszej na nastgpny rok szkolny i
podaje je do publicznej wiadomosci.

2. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o terminie rekrutacji,
kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do szkoty.
Komunikat jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§2
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez
dyrektora szkoty.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych
W szczegdlowych zasadach rekrutacji, zgodnie z regulaminem, umieszczonych
na stronie internetowej szkoty; Nie dostarczenie w terminie wszystkich
wymaganych dokumentow (kwestionariusz, opinia z przedszkola) skutkuje
brakiem wszczgcia procesu rekrutacyjnego wobec kandydata;
2) przeprowadzenie zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i rozméw z rodzicami;
3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjna wynikow postgpowania;
4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§3

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia
si¢ nastgpujace kryteria:
1) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli w szkole — 0 - 35 pkt.;
2) dzietno$¢ w rodzinie — 0 - 3 pkt.;



3) rodzenstwo ucznia uczgszczajacego do szkoty lub absolwenta szkoty,
dziecko pracownika szkoty — 6 pkt. ;

4) opinia proboszcza parafii w miejscu zamieszkania - 3 pkt.;

5) samotne wychowywanie kandydata — 3 pkt.;

6) objecie opiekg zastepcza — 3 pkt.;

7) niepelnosprawnos¢ kandydata, rodzica lub rodzenstwa kandydata — 3 pkt. ;

8) udziat rodziny (kandydat lub rodzice, lub rodzenstwo) w zyciu ko$ciota katolickiego
lub w ruchach chrzescijanskich (np. ruchy religijne, grupy modlitewne,
duszpasterskie, charytatywne, pomoc w dziatalnosci instytucji koscielnych) — 3pkt.

§4

Do klasy pierwszej dyrektor szkoty przyjmuje dzieci na podstawie wynikow

postepowania rekrutacyjnego, ktére przeprowadza powotana przez niego komisja.

§5

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do szkoty; lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktérych mowa w pkt. 1, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w szkole; listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktdw,
ktora uprawnia do przyjecia kandydata do szkoty.

. W przypadku dzieci, ktore osiagnetly t¢ sama liczbg punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym, o przyjeciu decyduje ilo$¢ punktéw z zaje¢ rekrutacyjnych.

. Kandydaci, ktorzy z braku miejsc nie zakwalifikowali si¢ do klasy pierwszej, zostaja
umieszczeni na liscie rezerwowej. O kolejnosci na liScie decyduje liczba uzyskanych
punktow w procesie rekrutacji.

§6
. Dyrektor szkoty moze przyja¢ w poczet uczniéw szkoty dziecko bedace w
trakcie realizacji obowiazku szkolnego w innej szkole podstawowe;.

. Postgpowanie kwalifikacyjne w takim przypadku obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicow dokumentow podanych w szczegotowych zasadach przyjecia
ucznia realizujacego juz obowiazek szkolny, zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami i zaj¢¢ kwalifikacyjnych z dzieckiem;

3) ustalenie przez komisj¢ wyniku postgpowania kwalifikacyjnego;

4) decyzj¢ dyrektora szkoty o przyjeciu lub odrzuceniu prosby o przyjecie ucznia.



§7

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§8

Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/ prawny opiekun moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 7 dni od dnia wystapienia z
wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic / prawny opiekun kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.
Obowiagzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkotly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty moze ztozy¢ skarge do sagdu administracyjnego.

§9

Ochrona danych osobowych gromadzonych dla potrzeb rekrutacji

1. Administratorem danych osobowych gromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest szkota.

2. Deklaracja zapisu dziecka do szkoty zawiera klauzule zgody na udostepnianie i
przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz rodzicow/prawnych opiekunow dla
potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

3. Zgoda, o ktérej mowa w punkcie 2 jest podstawg przetwarzania danych.

4. Pracownik szkoly upowazniony przez dyrektora szkoty do gromadzenia
dokumentow rekrutacyjnych ma stosowne upowaznienie.

5. Dane osobowe kandydatow przyjetych oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekundéw
zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego przechowywane sg nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

6. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych do szkoty oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekundéw zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego przechowywane sg
przez okres roku, pod warunkiem, Ze na rozstrzygni¢cie dyrektora nie zostala
wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i nie toczy si¢ postepowanie.



7. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja

danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym
wyrokiem.

8. Wytwory pracy dziecka wykonane w czasie zaje¢¢ rekrutacyjnych sa wtasnoscig szkoty
1 s3 w niej przechowywane. Rodzic/Prawny opiekun ma prawo do wgladu w prace
dziecka w obecnosci cztonka komisji rekrutacyjnej. Wydawanie do ragk wtasnych lub
robienie zdje¢ tychze materiatow jest zabronione.

§10

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.






