
 

 

 

 
 

 

Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

w Publicznej Katolickiej Szkole Podstawowej im. św. Joanny Beretty Molli  

w Krakowie przy ul. Stelmachów 137 

 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Publicznej Katolickiej Szkoły 

Podstawowej im. św. Joanny Beretty Molli w Krakowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. Podstawowym celem szkoły jest kształcenie i wychowywanie uczniów w oparciu 

o zasadę personalizmu chrześcijańskiego do odpowiedzialności za siebie i za innych oraz za dobro 

wspólne w życiu rodzinnym i społecznym. Standardy ochrony małoletnich obowiązują wszystkich 

pracowników szkoły oraz osoby współpracujące ze szkołą i zawierają wytyczne dotyczące 

postępowania w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa i dobra dzieci. Członkowie personelu placówki 

traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez członków personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.  

Standardy ochrony małoletnich obejmują: 

1. Procedury kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi w zakresie 

spełniania przez nich warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajowości. 

2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem, a w szczególności 

zachowań niedozwolonych. 

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

4. Procedurę składania zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego oraz zawiadomienia odpowiednich instytucji. 

5. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

6. Zasady udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom standardów do ich stosowania. 

7. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej 

formie. 

 

 



 

 

Rozdział I 

Objaśnianie terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowę 

cywilnoprawną, a także stażysta.  

2. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

4. Zgoda rodzica małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z jego rodziców. W przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

5. Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na jego szkodę przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub zagrożenie 

dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest: 

− Przemoc – zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób 

niezgodny z wymaganiami relacji, która je łączy. 

− Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 

obrażenia wewnętrzne. 

− Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie 

sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej. 

− Wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z 

kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez 

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez 

dłuższy czas. 

− Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego 

pożywienia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad 

wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad  korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik pedagogiczny, sprawujący nadzór nad realizacją 

polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole, posiadający wiedzę i doświadczenie w tym 

obszarze. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego. 

 

 

 

 



Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i 

objawy krzywdzenia małoletnich. 

2. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony zobowiązany 

jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym związane, 

są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym  

osobom i instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

4. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich zgodnie ze swoimi 

kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi szkoły. 

5. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania dla siebie pomocy. 

6. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

 

 

 

Rozdział III 

Procedury kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi  

w zakresie spełniania przez nich warunków niekaralności za przestępstwa  

przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości 

1. Dyrektor szkoły weryfikuje osobę rekrutującą się do pracy w szkole w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na tle seksualnym oraz Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych przed 

dopuszczeniem jej do pracy z uczniami. 

2. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z 

Krajowego Rejestru Karnego. 

3. Osoba rekrutująca posiadająca obywatelstwo inne niż polskie powinna przedłożyć dyrekcji szkoły 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa 

nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. Jeżeli nie może dostarczyć powyższej 

dokumentacji, to składa oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej o następującej treści: 

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

4. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stażyści mają obowiązek stosować „Standardy ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem”. 

 

 

Rozdział IV 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem 

Zasady bezpiecznych relacji z małoletnim określają, jakie zachowania i praktyki są niedozwolone 

w pracy z dziećmi. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania szkoły i 

dotyczą następujących obszarów: 



  

1. Bezpośredni kontakt z małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymności i 

godności. Przykładowe formy takiego kontaktu, to: 

− kontakty podczas zajęć sportowo-rekreacyjnych, 

− stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są 

dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących, konfliktów pomiędzy  

uczniami (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie), 

− działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem 

pierwszej pomocy), 

− zagrożenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 

znamiona: 

− przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, szarpanie), 

− erotyzowania relacji (flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk, wyzywające spojrzenie), 

− seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne). 

2. Komunikacja werbalna z małoletnim powinna być pozbawiona akcentów wrogich, 

wulgarnych, agresywnych, złośliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna: 

− wzbudzać w małoletnim poczucie zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 

− obniżać i niszczyć poczucie wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja 

nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć), 

− upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie), 

− naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o 

charakterze erotycznym). 

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek w 

traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bez względu na pochodzenie, rasę, wyznanie i narodowość. 

Równe traktowanie oznacza, że niedozwolone jest: 

− wyłączne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, 

− nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

− nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do możliwości i wieku, 

− zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach, 

− godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową, 

− dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie nieformalnych 

zasad, 

− przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez silniejszych. 

4. Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkołą powinny być: 

− ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-wychowawczych 

(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkołą ważnych dla małoletniego wydarzeniach 

wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez szkołę wyjazdowe formy itd.), 

− dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania 

kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisów na portalach 

społecznościowych), 

− odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu szkolnego, 



  

− niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez dorosłego 

własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z 

prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym. 

5. Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

− uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbierani ze szkoły jedynie 

przez rodziców/opiekunów lub osoby przez nich upoważnione, 

− organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona (np. wyjazd na 

wycieczkę szkolną lub inne wydarzenia organizowane przez szkołę), 

− opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna być zgodna z przepisami o 

organizacji wyjazdów i wycieczek szkolnych, 

− przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, relacje i 

płeć podopiecznych. 

6. Dyscyplinowanie małoletniego definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej" komunikujące 

uczniom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub 

nieefektywna wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego system wartości, 

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji. 

Niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte 

na wykorzystywaniu przewagi: 

− fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, krępowanie, 

izolowanie, uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie 

snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace fizyczne nieadekwatne do możliwości, 

dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym), 

− psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, naruszanie poczucia własnej wartości, 

lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, przynależności, miłości, symulacje 

wzbudzające strach i obawy o życie własne i rodziny). 

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na temat 

funkcjonowania ucznia na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i innych wydarzeń organizowanych 

przez szkołę. Informacje na temat dziecka udzielane są przez pracownika pedagogicznego jedynie 

jego rodzicom lub opiekunom prawnym.  

 

 

Rozdział V 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone 

przez pracownika szkoły, osobę bliską lub rówieśnika, ma on obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej (załącznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji psychologowi/pedagogowi lub 

dyrektorowi szkoły. 

2. Psycholog i/lub pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 

3. Psycholog/pedagog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 



  

- podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

- wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, 

- skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji udzielającej pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog lub/i psycholog, wychowawca 

dziecka, dyrektor szkoły, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka 

lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół z interwencji 

(załącznik nr 2). 

7. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy (załącznik nr 2) dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.  

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

9. Psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy 

społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” 

– w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

10. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa/pedagoga – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury lub policji, albo wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 

A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

13. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego jest zabezpieczona i przechowywana w gabinecie pedagoga 

i dyrektora szkoły. 

 



  

Rozdział VI 

Za sady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole 

1.Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz obowiązującą dokumentacją wewnętrzną placówki.  

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

3. Rodzice i opiekunowie prawni wyrażają zgodę na okres jednego roku szkolnego na 

wykorzystanie wizerunku i danych osobowych dziecka przez szkołę na stronie www, w 

gablotach i w gazetce w celu promowania działalności szkoły oraz osiągnięć i umiejętności 

dziecka. 

4. W sytuacji nagrań audio-wideo rodzice i opiekunowie prawni każdorazowo udzielają 

nauczycielowi pisemnej zgody, która zawiera informację, gdzie będzie umieszczony 

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony 

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych) oraz czasie. 

5. Decyzja uczniów, rodziców lub opiekunów prawnych, którzy nie wyrazili zgody na 

utrwalenie wizerunku ucznia jest respektowana. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami lub 

opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła 

zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i 

grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla ucznia, którego 

wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

6. Rejestrowanie wizerunków ucznia do prywatnego użytku w sytuacjach, w których rodzice/ 

opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki 

dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i 

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów prawnych, 

- zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych 

dzieci wyrażą na to zgodę, 

- przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby 

upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.   

7. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez 

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody, o której 

mowa powyżej, członek personelu szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić 

procedurę uzyskania zgody. Zabronione jest podanie przedstawicielowi mediów danych 

kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 



  

8. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana.  

 

 

Rozdział VII 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

1.Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować  

2. Zgodnie ze statutem szkoły uczniom zabrania się na terenie placówki używania telefonu 

komórkowego i innych urządzeń elektronicznych, które muszą być wyłączone i schowane do 

plecaka, szafki; uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego jedynie za zgodą i w 

obecności nauczyciela prowadzącego zajęcia, dyżurującego lub nauczyciela świetlicy.  

3. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach komputerowych lub innych zajęciach przedmiotowych; W przypadku dostępu 

realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem 

korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet lub/i psycholog/pedagog 

przeprowadza z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sieć internetowa szkoły była zabezpieczona 

przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

oprogramowanie. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka personelu 

cyklicznie lub w miarę potrzeb. 

6. Wyznaczony pracownik szkoły regularnie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

7. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony członek personelu przekazuje dyrekcji szkoły, które aranżuje dla dziecka 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

8. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 



  

9. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informację, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur 

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania standardów 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich jest 

psycholog szkolny. Sporządza on na koniec roku szkolnego ewidencję zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego (załącznik nr 3) i przedstawia dyrektorowi szkoły. 

2. Psycholog odbiera zgłoszenia dotyczące problemów związanych z zagrożeniem 

bezpieczeństwa dzieci; reaguje na te zgłoszenia, konsultuje w miarę potrzeb z innymi 

podmiotami; w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoły może 

zgłaszać sprawy odpowiednim służbom (MOPS, GOPS, policja, sąd rodzinny, 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego, prokuratura). 

3. Pedagog/psycholog szkolny na bieżąco zbierają opinie rodziców, prawnych opiekunów i 

dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w 

trakcie rozmów z dziećmi, rodzicami i opiekunami). Korzystają w analizie i ocenie z 

informacji wychowawców, nauczycieli, informacji pozyskanych ze środowiska 

lokalnego i instytucji współpracujących ze szkołą.  

4. Pracownicy szkoły, rodzice, uczniowie mogą proponować zmiany w „Standardach ochrony 

małoletnich” oraz wskazywać na naruszenia w szkole ustalonych zapisów. 

5. Psycholog lub/i pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnozę dotyczącą 

problematyki przemocy i zagrożeń, a raz w roku psycholog przeprowadza ankietę dotyczącą 

standardów wśród nauczycieli (załącznik nr 4). Następnie dokonuje ich opracowania i 

sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi 

szkoły. 

6. Rada Pedagogiczna przyjmuje uchwałą Standardy. W razie potrzeby zatwierdza 

zaproponowane do  Standardów zmiany  i ogłasza pracownikom  placówki, uczniom i ich 

opiekunom nowe brzmienie Standardów poprzez publikacje na stronie internetowej 

szkoły.  

 

 

 

Rozdział IX 

Edukacja dzieci i rodziców w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed 

zagrożeniem  przemocą i wykorzystywaniem 

1. W każdej klasie odbywają się zajęcia prowadzone przez wychowawców  klas, 

pedagoga lub psychologa oraz zaproszonych specjalistów na temat:  

a. praw dziecka;  

b. ochrony przed przemocą;  

c. przemocy rówieśniczej;  



  

d. zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie.  

2. W każdej klasie dzieci są informowane przez wychowawcę/pedagoga/psychologa/ 

pedagoga specjalnego, do  kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w przypadku 

krzywdzenia, wykorzystywania lub  dyskryminowania.  

3. Rokrocznie rodzice i opiekunowie prawni zapoznawani są ze „Standardami 

ochrony małoletnich przed  krzywdzeniem”.  

4. W gabinecie pedagoga znajdują materiały informacyjne dla uczniów dotyczące 

instytucji, w których mogą szukać pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i 

młodzieży.  

 

 

    Rozdział X 

Przepisy końcowe 

1.  „Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” wchodzi w życie z dniem ich 

ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie „Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” następuje w sposób 

dostępny dla pracowników szkoły, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu 

ogłoszeń dla personelu, umieszczeniem standardów w segregatorze 

REGULAMINY/PROCEDURY/STATUT w pokoju nauczycielskim lub/i poprzez 

przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną. 

3. Ogłoszenie „Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” rodzicom lub 

opiekunom prawnym  oraz uczniom następuje poprzez umieszczeniem dokumentu na 

stronie internetowej szkoły. 

 

Rozdział XI 

Podstawy prawne 

Niniejsze Standardy zostały opracowane na podstawie:  

1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych  dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.). 

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 

z późn. zm.). 

3. Ustawa z dnia 25 luty 1964 r.  Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity Dz.U. 64. 



  

Nr 9 poz.59 z późn. zm.). 

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst 

jednolity  Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z późn. zm.).  

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury  

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.  

poz.1870).  

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle  seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z 

późn. zm.). 

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. 

poz.  984 z późn. zm.). 

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. 

poz.  900 z późn. zm.).  

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie  

zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności  

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu 

przeciwdziałania  narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).  

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad  organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych  przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1798). 

12. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. – o ochronie danych osobowych (Dz. U. 

2014.1182, t.j. z późn. zm).  

13. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 

z późn. zm.) -art. 23 i 24. 

14. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 

15. Ustawa z dnia 26 października 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U. 

2014.382, t.j.). 

 

 



  

     Załącznik 1 do Standardów Ochrony Małoletnich                                     

w PKSP im. św. Joanny Beretty Molii w Krakowie  

 

Kraków, ………………………. 

 

Notatka ze zdarzenia 

 

Imię nazwisko ucznia, klasa:………………………..………………………… 

W dniu ................................ otrzymałam(-em) następujące informacje/zauważyłem(am)  

następujące objawy*, na podstawie których można podejrzewać krzywdzenie dziecka:  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................   

Opis sytuacji / zdarzenia:   

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

Podjęte działania:   

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................    

...................................................   

czytelny podpis   



  

Załącznik 2 do Standardów Ochrony Małoletnich                                     

w PKSP im. św. Joanny Beretty Molii w Krakowie 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

1. Imię i nazwisko, klasa………………………………………………………………….. 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)…………………………………………… 

…………………………………………...........................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

3. Osoba zawiadamiająca o krzywdzeniu, data…..…………………………………..……..  

4. Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika: 

Data Działanie 

  

 

  

 

  

 

5. Spotkania z opiekunami ucznia: 

Data Działanie 

  

 

  

 

  

 



  

 

6. Forma podjętej interwencji: 

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

b. Wniosek o wgląd w sytuację dziecka. 

c. Inny rodzaj interwencji (jaki?)………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje, data) 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

8. Plan pomocy dziecku:………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

9. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je 

uzyskała, działania szkoły, działania rodziców. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………….…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

 

 

       ……………………………. 

        Czytelny podpis  

 

 



  

         Załącznik 3 do Standardów Ochrony Małoletnich                                     

w PKSP im. św. Joanny Beretty Molii w Krakowie  

 

 

 
pieczęć instytucji 

 

EWIDENCJA ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 

 

 

Rok szkolny………………………… 

 

 

L.poj.  

 

Opis zdarzenia 

 

Podjęte czynności 

Podpis osoby 

wprowadzającej 

dane do ewidencji 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Załącznik 4 do Standardów Ochrony Małoletnich                                     

w PKSP im. św. Joanny Beretty Molii w Krakowie  

 

 

ANKIETA  

monitoring „Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” 

 

 

Rok szkolny:………………………………… 

 

 

Pytanie: tak nie 

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiązujące               

w placówce, w której pracujesz?  

  

2.Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem?  

  

3.Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  

 

  

4.Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?  

 

  

5.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardów?   

 

  

6.Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardy 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem przez rodzica ucznia?  

  

7. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardy 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

8. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardy 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem przez innego ucznia? 

  

9. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasady bezpiecznego korzystania 

z internetu i mediów elektronicznych w naszej szkole? 

  

10.Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardy ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem?  

Jakie: 

 

 

 

 

 

 

  

  


